Clase Nro. 2 — Legislacion
Laboral

O




OBJETIVO DE LA CLASE (NO OLVIDEN
ANOTARLO) :

Conocer el Codigo del Trabajo, distinguiendo los
conceptos de empleador, trabajador y empresa.

O

¢QUE RECUERDAN DE LA CLASE ANTERIOR?




¢Recuerdan los significados de
la palabra derecho?




Derecho

- La ley N° 323 salio publicada en el Diario Oficial el
11-03-2019, y senala que entra en vigencia el 1-04-2019.

- Ordena que los sueldos aumenten en un 20%.
- Si estamos a 12-04-2019 ¢{Podemos exigir este aumento?
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El Codigo del Trabajo

El Codigo del Trabajo:

1.Es una ley especial en
materia laboral.

2.El primer Cdédigo del
Trabajo en Chile, fue
publicado en el Diario Oficial
el 28-05-1931.
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ODIGO DEL TRABAJO

DECRETO CON FUERZA DE LEY N.° 178 PUBLICADO
EN EL «DIARIO OFICIAL» DE 28 DE MAYO DE 1931

|

Conforme a la

EDICION OFICIAL

EDITORIAL NASCIMENTO

SANTIAGO CHILE
1932



El Cédigo del Trabajo

Nuestro actual Codigo del tj
Trabajo es de la ley 18,620, -
publicado el 06-07-1987, y
que ha sufrido una gran
cantidad de modificaciones
hasta el dia de hoy.

(odigo del Trabajo
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Definiciones legales: Favor anotarlas en sus
cuadernos...

El articulo N° 32 del Codigo del Trabajo define lo siguiente:

« Empleador: la persona natural o juridica que utiliza los
servicios intelectuales o materiales de una o mas personas
en virtud de un contrato de trabajo.

- Trabajador: toda persona natural que preste servicios
personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o
subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo.
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Definiciones legales

O

Trabajador independiente: aquel que en el
ejercicio de la actividad de que se trate no depende
de empleador alguno ni tiene trabajadores bajo su
dependencia.

U0 8
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Definiciones legales

Empresa: toda organizacion de
medios personales, materiales e
inmateriales, ordenados bajo la
direccion de un empleador, para
el logro de fines econdmicos,
sociales, culturales o benéficos, Vit
dotada de una individualidad legal ~od .
determinada. Ty

oty
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Analisis de la definiciéon de empleador

Empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios
intelectuales o materiales de una o0 mas personas en virtud de
un contrato de trabajo.
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Analisis de |la definicion de empleador

9,

Segun la definicion, sus elementos

serian los siguientes: utiliza los

Servicios

servicios intelectuales (predomina

esfuerzo intelectual sobre el fisico,
un contador por ejemplo) o
materiales (predomina esfuerzo

fisico, un deportista) de una o mas

personas en virtud de un contrato Servicios materiales

de trabajo.




Analisis de la deﬁ@ién de empleador

Trabajador: toda persona
Persona

natural que preste servicios natural

personales intelectuales o

materiales, bajo dependencia Dependencia

o subordinacion, y en virtud

de un contrato de trabajo. Subordinacién




Analisis de la definicion de trabajador
independiente

Trabajador independiente: es aquel que no tiene jefes pero
tampoco trabajadores. Trabaja solo. Y por ello, este sujeto
no esta regulado por el Cddigo del Trabajo, solo se le

reconoce para que pueda acceder al sistema previsional,

Fonasa o isapre.
®

|




Analisis de la definicion de empresa

Organizacion
de medios
personales

Medios Medios
materiales iInmateriales

Direccion de Diferentes Individualidad
un empleador fines legal




Analisis de la definicion de empresa

O

El Cédigo del Trabajo agrega: dos o mas empresas seran
consideradas como un solo empleador para efectos laborales y
previsionales, cuando tengan una direccion laboral comun, y
concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o
necesaria complementariedad de los productos o servicios que
elaboren o presten, o la existencia entre ellas de un
controlador comun.




Actividad Individual: Cada uno debe desarrollarla
en su cgaderno

Ejercicio 1:
-Cada uno debe leer el ejercicio y reflexiona si en lo expuesto a
continuacion estariamos frente a un contrato de trabajo.
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Actividad.practica

La sociedad BBB Ltda contrata a la sociedad Aseito S.A., para
que preste servicios de aseo. Asi, de lunes a viernes de 8:00 a
19:00 horas debe tener personal destinado para el aseo.

Fabrica de chogelctes
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Actividad.practica ‘,

e
Ejercicio 2: f))t» w
Cada uno, de forma individual debe determinar si los 5 ’)’
servicios que se sefialan son materiales o intelectuales. | |

Anotelo en sus cuadernos.

1. Fui contratado para clavar tapas de madera.

2. Fui contratado para hacer tramites como ir a depositar a los
bancos, llevar papeles a las notarias, llevar documentacion de un
departamento a otro de la empresa.

3. Fui contratado para llevar la contabilidad del colegio.

4. Fui contratado para investigar el fendmeno del calentamiento
global.
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Ejercicio 3: Conclusion

Como conclusion anotaran en sus cuadernos qué entendieron
por:

‘Empleador.

‘Trabajador.
‘Empresa.

En cada definicion deberan anotar la caracteristica que mas les
llamo la atencidon de cada uno.

Especialidad: Administracion / Modulo: 1 / Nivel: IV medio / Clase: 2



