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Unidad 1: Remuneraciones y sus
componentes

Aprendizaje esperado de |la Unidad:

* Calcula las remuneraciones de un
trabajador o trabajadora, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

NO TE QUIERO ASUSTAR PERO
CHILE YA DESPERTO
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Objetivos para esta clase:

1. Conocer que son las remuneraciones que un
trabajador recibe mes a mes.

2. ldentificar aquellos pagos que se le hacen a
un trabajador que no corresponden a
remuneraciones.




Introduccion: Concepto de Remuneracion

Todo trabajador tiene el derecho a recibir
un monto en dinero por la prestacion de
SusS servicios.

Conoceremos en esta clase las
remuneraciones y también aprenderemos
gue existen pagos en dinero que un

trabajador recibe mes a mes gue no
corresponden a remuneracion, por
ejemplo los viaticos.
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é¢Salario, sueldo o remuneracion?

Primero ¢Qué es el salario?
Respuesta: Dinero que percibe una persona por el trabajo.
¢Alguien sabe el origen de la palabra salario?

Respuesta: Esta palabra deriva del latin “Salarium” y que significa
pago por sal o pago de sal.

Antiguamente se pagaba en sal, ya que la sal
servia para conservar los alimentos!

¢Existe alguna diferencia entre salario, sueldo vy
remuneracion?

Respuesta: Las dos primeras son sinonimos, solo que con el
tiempo fue teniendo una connotacién juridica que
posteriormente conoceriamos como remuneraciones.
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¢Qué son las remuneraciones, de acuerdo a
la legislacidon?

De acuerdo al articulo 41 del Cédigo del Trabajo, inciso
primero:

Se entiende por remuneracion las
contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especies avaluables en
dinero que debe percibir el trabajador
del empleador por causa del contrato
de trabajo.”
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Analicemos el articulo anterior

/Desde una perspectiva juridica:

Prestacion a la cual se obligan reciprocamente cada
una de las partes en un contrato. Por ejemplo, en
contrato de trabajo, uno de los contratantes se
obliga a entregar un servicio y el otro, a pagar un
dinero por dicha prestacion. /

-
El dinero pactado en un contrato de trabajo por nuestros servicios prestados a la
empresa, es lo que conoceremos como Remuneracion.
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... Por causa del contrato de trabajo

El articulo 41 se refiere a la
contraprestacion en dinero
y adicionales en especies
avaluables en dinero, que
debe percibir el trabajador
por causa del contrato de
trabajo.

Las remuneraciones siempre tendran una relacidén contractual entre la empresa 'y
el trabajador. Correspondera al dinero que este ultimo reciba por los servicios
prestados.
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En el contrato encontraremos la remuneracion que recibira el
trabajador por su prestacion de servicios (cargo y funciones
dentro de la empresa) para lo cual, se acuerda una jornada
ordinaria de trabajo en la que se prestara dicho servicio.

Remuneracion

Prestacion de servicios
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Ahora analizaremos lo que no constituye
remuneracion

El articulo 41 inciso segundo, no se considera remuneracion el
dinero que la empresa entrega al trabajador por las siguientes
causas:

2. Dinero correspondientes a pagar al extinguirse la relacion laboral la relacién
contractual;
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Ejemplos de lo que no constituye
remuneracion

- Movilizacién
- Colacion de servicio - Asignacion maternal
- Desgaste de
herramientas
- Pérdida de caja
- Viaticos

Indemnizacion por afilos - Asignaciones familiares

- otros
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¢Como podemos reconocer un elemento en
dinero que no sea remuneracion?
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CONCLUSION: éPiensan ustedes que los siguientes
puntos corresponde a Remuneracion?

El sueldo mensual de cada trabajador

Asignacion de arriendo: Para pagar una casa,
cuando al trabajador le toca salir fuera de |la
Region.

Asignacion por teléfono: Se le paga al trabajador

el equivalente a un plan de un teléfono celular
para utilizar durante la jornada de trabajo.

Un aguinaldo
Asignacion de colacion



