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INICIO

Partes de la clase:
Tema que veremos.
Obijetivo de la clase.
Noticia.

Haz ahora.

Aprendizaje del tema.
Actividades.
Ticket de Salida.

Cierre de la clase.
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CARGOS EN LA EMPRESA |



OBJETIVO DE LA CLASE

Objetivo de la clase: Comparar resultados productivos en
empresas con cargos definidos y sin cargos definidos.




NOTICIA
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PREGUNTAS

¢De qué trata la noticia?
¢Vivimos experiencia de bulling en el dia a dia?
¢ Qué harian ustedes si fueran ese nino?

¢Qué harian ustedes si hubiese sido tu hijo o hija que sea victima de
bulling?

Que harias ustedes si tu hijo o hija hace bulling a sus compaiieros?



HAZ AHORA

¢Qué es un cargo?

2Qué hizo Mulan para reemplazar a su padre en el ejercito?
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i QUE

ES UN CARGO?

"Un cargo puede definirse como un
conjunto de funciones, tareas u
obligaciones que ocupa una

posicion  formal dentro  del
organigrama, de la cual, la
empresa puede conseguir

resultados para auto-contribuirse.
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¢QUE DIFERENCIA EXISTE ENTRE UN "
CARGO Y UN PUESTO DE TRABAJO? 9"



¢CUAL ES LA IMPORTANCIA DE UN CARGO EN LA
EMPRESA?

La importancia de tener cargos en la empresa es
por el desarrollo de las politicas de recursos
humanos, también ayuda a maximizar el
desempeiio y la productividad del mismo.

Una descripcién correcta del puesto de trabajo ayuda a
determinar qué factores hardn que el desempeno del
mismo sea eficaz. En este aspecto hacer una correcta
descripcion del puesto de trabajo ayuda a determinar los
requerimientos del mismo.




$§Qué pasea si ne exisie vna buesna
descripcion eel puesto de irabaje?
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¢CUAL ES LA IMPORTANCIA DE UN CARGO EN LA
EMPRESA?

Otro de los factores que implica la descripcién del _ '

puesto de trabajo es que permite la valoraciéon del // N\ %
mismo, la seleccién de la persona idénea para el / B

mismo Yy la posibilidad de evaluar el desempeiio -

de la persona que desarrolla un puesto de trabajo |

determinado.



A PARTIR DE LA DEFINICION.

3Cudles serlan las carasierisiisas
e un cargo en ld empresa?

Responde en tu cuacderno



ACTIVIDAD INDEPENDIENTE

A continuacion y de manera individual Analizaras resultados productivos

obtenidos por empresas que no presentan cargos definidos en la empresa con
empresas que si presentan cargos definidos.

Lectura del caso.

Responde las siguientes preguntas
2Qué tipo de empresa se presenta en el caso?
2 Que beneficio les trae a la empresa ser una organizacion la definicidon de cargos?
2Qué desventajas a tenido la empresa hasta ahora?
2Encuentra dos causas de sus problemas actuales?

éPuede funcionar una empresa de tamaiio mayor definir los cargos?



Andlisis de los Ejercicios

¢ Cuales Diferencias pudieron encontrar?



CIERRE

* ;QUE HAS HECHO O APRENDIDO?

* {COMO LO HAS HECHO O APRENDIDO?

* ;QUE DIFICULTADES HAS TENIDO?

* (PARA QUE TE HA SERVIDO?
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* ¢EN QUE OTRAS OCASIONES PODRIAS UTILIZAR LO QUE HAS
APRENDIDO/ESTA FORMA DE APRENDER?
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Da siempre lo mejor de .
Lo que plantes ahora, /o

cosecharas mas tarde

OGC MANDINO
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