
DOTACIÓN DE 
PERSONAL 

C L A S E  N ° 2



INICIO

• Partes de la clase:

a) Tema que veremos.

b) Objetivo de la clase.

c) Noticia. 

d) Haz ahora.

e) Aprendizaje del tema.

f) Actividades.

g) Ticket de Salida.

h) Cierre de la clase. 



C A R A C T E R I S T I C A S  
Y  F O R M U L A C I Ó N  D E  

C A R G O S .  



OBJETIVO DE LA CLASE

Formular cargos de una empresa.  A partir de un caso practico, se 
evaluará la entrega del trabajo a tiempo. 



NOTICIA



PREGUNTAS

1. ¿De que trata la noticia?

2. ¿Cuáles son las problemáticas que presenta

Venezuela?

3. ¿Por qué se ve afectado el suministro de agua?

4. ¿Que sabes de la crisis policía que enfrenta 

Venezuela en la actualidad?



HAZ AHORA 



CARACTERISTICAS DE UN CARGO

Las características de un cargo son las siguientes.

1. Cuáles son las funciones o tareas del trabajador.

2. Cuándo hace el trabajador estas funciones.

3. Por qué el trabajador hace dichas funciones (objetivo).

4. Cómo hace el trabajador sus funciones.



FORMULACION DE CARGOS

• Para formular un cargo empresarial se debe

tomar en cuenta los siguientes factores

extrínsecos, los cuales están formados

básicamente por el cargo con el que deberá

cumplir el futuro trabajador. Este análisis debe

incluir:

a) Requisitos Intelectuales.

b) Requisitos Físicos.

c) Responsabilidades implícitas.

d) Condiciones de Trabajo



¿ C U Á L  E S  L A  
C A R A C T E T I R S T I C A  
P R I N C I P A L  D E L  
C A R G O ?



R E S P U E S T A :

A C T I V I D A D E S  O  
T A R E A S  Q U E  R E A L I Z A  
E L  T R A B A J A D O R



• Para determinar las necesidades de de
un cargo en específico se deben haber
realizado obligatoriamente la descripción
y el análisis de cargo.

• Comparando el perfil exigido para el
cargo y las funciones que se deben
realizar en el mismo, podemos
determinar cual es el entrenamiento
adecuado (capacitaciones) para darle a
un empleado que comenzará a
desarrollarse en un cargo determinado.

ADEMÁS



ACTIVIDAD GUIADA

Vamos a Formular un cargo de una empresa,

teniendo en cuenta sus características.

La empresa Patito, esta dedicada a la

elaboración de chicles, en la actualidad

necesitan de un nuevo administrador para su

nueva sucursal en la ciudad de Coyhaique.

Formula el cargo de trabajo del administrador.



PARA HACER LA ACTIVIDAD ANTERIOR 
DEBEMOS PREGUNTARNOS. 

• ¿Qué tarea debe hacer el administrador de la empresa patito?

• ¿Cuándo hace el administrador estas tareas?

• ¿Por qué el administrador hace dichas funciones (tareas)?

• ¿Cómo hace el administrador sus funciones?



ACTIVIDAD INDEPENDIENTE

Realizarán una formulación de

un cargo teniendo en cuenta las

características necesarias.

Esta actividad se encuentra en la

guía anexa.



TICKET DE SALIDA

1. Realiza la formulación de un cargo de trabajo para la siguiente empresa.

La empresa IANSA, es una empresa dedicada a la producción de azúcar. El ultimo tiempo ha

tenido una baja progresiva en sus ventas. Por lo que el gerente de la empresa decidido abrir un

nuevo cargo en la empresa enfocado en el departamento de marketing, con el fin que puede

mejorar el marketing de la empresa.

A continuación eres el administrador encargado de formular las tareas del siguiente cargo,

realízalo de forma individual.



CIERRE




