
DESARROLLO Y 
BIENESTAR 
PERSONAL 
CLASE N°3



INICIO

• Partes de la clase:

a) Tema que veremos.

b) Objetivo de la clase.

c) Haz ahora.

d) Aprendizaje del tema.

e) Actividades.

f) Cierre de la clase



LEGISLACIÓN CIVIL Y 
LABORAL 
ENFOCADO AL DESARROLLO Y BIENESTAR PERSONAL



OBJETIVO DE LA CLASE

Identificar falencias del caso que implica el

artículo 184 del código del trabajo.



HAZ AHORA

1. ¿Qué es bienestar personal?

2. ¿Qué es desarrollo Personal?



¿CÓMO ERA EL BIENESTAR DE LAS 
PERSONAS EN LA ÉPOCA DE LA 
CUESTIÓN SOCIAL EN CHILE?



LEGISLACION CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS



INDH

El Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH) es una corporación autónoma de derecho

público creada por la Ley N° 20.405 destinada a promover y proteger los derechos humanos de

todos las personas que habitan en Chile, establecidos en las normas constitucionales y legales;

en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile.



¿CÓMO POTENCIA EL BIENESTAR 
PERSONAL EN CHILE?





LEGISLACIÓN LABORAL. 

CÓDIGO DEL TRABAJO



NORMAS GENERALES

Art. 184. El empleador estará obligado a tomar todas las medidas necesarias para

proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles

riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas,

como también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades

profesionales.



¿CÓMO SE PROMUEVE EL 
BIENESTAR DEL TRABAJOS?



LECTURA DEL ART. 184 
BIS. 
INTERPRETACIÓN POR PÁRRAFO, SOLO DEL ARTICULO 184 BIS. 



¿ES IMPORTANTE APRENDER 
ESTO?

¿Por qué? 



ACTIVIDAD INDEPENDIENTE



CIERRE


