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Art. 184. El empleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger =

eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo E&‘

las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos
necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, 71 714 715 716 717

Debera asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores en caso

de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atencion médica, hospitalaria
y farmacéutica. 7'# 7'

Los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744, deberan informar a sus empresas

afiliadas sobre los riesgos asociados al uso de pesticidas, plaguicidas y, en general, de productos
fitosanitarios. 70 72!
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Correspondera también a a Direccion del Trabajo fiscalzar el cumplimiento de normas de higiene @
o 'y sequridad en el trabajo, en los términos sefialados en el articulo 191, sin perjuicio de las facultades
conferidas 2 otros servicios del Estado en virtud deas leyes que los rigen.
P
A La Direccion del Trabajo deber poner en conocimiento del respectivo Organismo Administrador B
delaley N°16.744, todas aquellas infracciones o deficiencias en materia de higiene y seguridad, que se
@ constaten en s fscalizaciones que se practiquen a as empresas. Copia de esta comunicacion debera B

remitirse a la Superintendencia de Sequridad Social.

Elreferido Organismo Administrador debers, en el plazo de 30 dias contado desde la notificacion,
informar a la Direccion del Trabajo y a la Superintendencia de Seguridad Social, acerca de las medidas
de seguridad especiicas que hubiere prescito a la empresa infractora para corregir tales infracciones =]
o deficiencias. Corresponderd a la Superintendencia de Seguridad Social velar por el cumplimiento de

esta obligacion por parte de los Organismos Administradores.

Art. 184 bis. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, cuando en el lugar de
trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para a vida o salud de los trabajadores, el empleador
deberd:

2)Informarinmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la exstencia el mencionado
tiesgo, asf como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

L

b) Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y a evacuacion de los
trabajadores, en caso que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar.

Con todo, el trabajador tendrd derecho a interrumpir sus labores y,de ser necesario, abandonar el ]
lugar de trabajo cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo
grave e inminente para su vida o salud. El trabajador que interrumpa sus labores debera dar cuenta de
ese hecho al empleador dentro del ms breve plazo, el que debera informar de la suspension de las
‘mismas aa Inspeccion del Trabajo respectiva. o
v

Los trabajadores no podran suffir perjuicio o menoscabo alguno derivado de la adopcion de las
‘medidas sefaladas en este articulo, y podran siempre ejercer la accion contenida en el Parrafo 6° del
Capitulo | delTitulo | del LibroV del Cadigo del Trabajo. >
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En caso que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por una
‘emergencia, catdstrofe o desastre, el empleador debers suspender las labores de forma inmediata
¥ proceder a la evacuacion de los trabajadores. La reanudacion de las labores solo poda efectuarse
‘cuando se garanticen condiciones seguras y adecuadas para a prestacion de os servicios.

Corresponderd a la Direccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo.

Art. 185 El reglamento sefalard la industrias o trabajos peligrosos o insalubresy ijard as normas
necesarias para dar cumplimiento a o dispuesto en el articulo 184.

Art. 186, Para trabajar en las industrias 0 faenas a que se refiere el articulo anterior, los
trabajadores necesitarén un certificado médico de aptitud.

Art. 187. No podra exigirse ni admitirse el desempefio de un trabajador en faenas calificadas
‘como superiores a susfuerzas o que puedan comprometer su salud o seguridad.

La aalificacion a que serefiere el inciso precedente, seré realizada por los organismos competentes
de conformidad a a ley, teniendo en vista la opinion de entidades de reconocida especializacion en la
materia de que se trate, sean publicas o privadas.

Art. 188. Los trabajos de carga y descarga, reparaciones y conservacion de naves y demds faenas
que se practiquen en los puertos, diques, desembarcaderos, muelles y espigones de atraque, y que se
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