Liceo Republica Argentina

Médulo: EYE (Emprendimiento y Empleabilidad)
Profesor: Manuel Pérez Astorga

Curso: 4° medio Conectividad y redes

GUIA DE ACTIVIDADES: ESPIRITU EMPRENDEDOR
INSTRUCCIONES GUIA “ESPIRITU EMPRENDEDOR”

Queridos estudiantes: les adjunto una guia sobre “Espiritu Emprendedor”. En este caso, veremos la segunda
parte en donde deben realizar es lo siguiente:

1. Leer completamente la guia.
2. Realizar la actividad al final de la guia. (completar el cuadro de autoanalisis)

Durante la semana pueden contactarme al correo mpastorga@gmail.com con preguntas sobre la guia, o por
WhatsApp al numero +56 9 7617 9718.

Deben enviar el desarrollo de la actividad al correo mpastorga@gmail.com con su Nombre a mas tardar, el
viernes 12 de junio, o bien entregarlo impreso cuando retiren nuevas guias ese dia en el Liceo.
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Ademas, el empresario ha de contar con las
siguientes habilidades:

Proactividad. Significa tomar la iniciativa asumiendo
la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan;
implica decidir en cada momento lo que queremos
hacer y como lo vamos a hacer.

Curiosidad. El emprendedor se interesa por casi todo,
las veinticuatro horas del dia. En muchos casos, un
proyecto surge de observar elentornoy sus necesidades
y, para que perdure en el tiempo, es necesario renovarse
constantemente.

Flexibilidad. Consiste, entre otras cosas, en saber
adaptarse a los cambios. El empresario trabaja en
un entorno cambiante y competitivo. Los avances
tecnologicos son constantes, los procesos de
produccion cambian, surgen nuevas formas de trabajo,
etc. El emprendedor debe ser consciente de esta
realidad y estar siempre dispuesto y preparado para
adaptarse, aprender cosas nuevas y cambiar sus formas
y métodos de trabajo.

Capacidad para asumir riesgos. Es la predisposicion
a actuar con decisidn ante situaciones que requieren
cierto arrojo por la dificultad que entrafan. Las
personas con afan de superacion, que se marcan metas
y objetivos altos, tienen un mayor incentivo a la hora de
superar el miedo al riesgo. Hay que ser conscientes de
que el riesgo es algo inherente a la vida, asumir riesgos
es positivo para aprender de los éxitos y de los fracasos
a los que nos enfrentamos.

Tolerancia a la frustracion y la incertidumbre.
Es necesario enfrentarse a problemas, retrasos,
dificultades o imprevistos casi a diario. Es normal que
no todo salga bien a la primera, pero es necesario saber
afrontar los obstaculos y perseverar.

Guia 1: Espiritu Emprendedor.




Habilidades Sociales y de
Comunicacion

Habilidades comunicativas. Hablar y expresarse con
correccion y propiedad, siendo, en todo momento,
asertivo.

Asertividad. Es la capacidad para expresar los
sentimientos, ideas y pensamientos propios, sin herir
los sentimientos, ideas y pensamientos de los demas.

Habilidades negociadoras. Es la capacidad para
exponer y defender las ideas propias ante los demas.

Espiritu de equipo. Capacidad paratrabajarenestrecha
colaboracion con los demas, compartiendo objetivos
y métodos de actuacion y sabiendo delegar cuando
corresponde (normalmente, al crecer la empresa).

Solidaridad. Consiste en adoptar actitudes tendentes a
la cooperacion. En términos empresariales, solidaridad
implica aceptar y asumir las elecciones del grupo o
de la organizacion, tener capacidad para percibir las
necesidades de los otros (tanto de los clientes como
de los empleados, proveedores, etc.).

Liderazgo. Supone influir y motivar a los demas,
consiguiendo implicarlos en larealizacion de proyectos.
El buen lider conoce y cuenta con las cualidades
personales, los conocimientos y las habilidades de los
miembros de su equipo.

Capacidad para entusiasmar. El emprendedor no
solo ha de tener vision de futuro (imaginar y proyectar
en el futuro el lugar que ocuparan sus productos, la
imagen de su empresa y como conseguirlo); también
debe saber transmitir esta vision a todas las personas
de su entorno (familia, amigos, entidades financieras,
clientes potenciales y proveedores), con el objetivo de
implicarlos activamente en su proyecto.

Guia 1: Espiritu Emprendedor.
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1. llusion por emprender

2. Confianza en uno mismo

3. Capacidad de trabajo

4. Constancia

5. Austeridad

6. Responsabilidad

7. Honestidad

8. Autodisciplina

9. Capacidad transmitir ilusion

10. Conocimientos del
negocio

Interpretacion:
Si tiene en todos los conceptos al menos un 3 y se superan los 35 puntos en el total, es posible comenzar a

prepararse para emprender, y si cuando tenga terminado su Plan de Empresa, vuelve a hacer este cuestionario y
llega a 45 puntos puede lanzarse a emprender con bastantes probabilidades de éxito.

¢Quieres aprender mas?

Habilidades sociales que todo emprendedor debe poseer
https://gospaces.com.mx/blog/153366471-habilidades-de-comunicacion-que-todo-emprendedor-debe-domi- wow W I r
nar-para-ser-exitoso L/

Diferencias entre emprendedor y empresario

https://www.youtube.com/watch?v=ZXItr3i_GKc

Competencias personales y sociales para el emprendimiento
http://www.injuve.es/sites/default/files/2014/12/publicaciones/guia_jovenes_talento_perfilemprendedor_3.pdf @ Ir

. Guia 1: Espiritu Emprendedor.




	3°D Conectividad y Redes - EyE - Espiritu Emprendedor 2
	INSTRUCCIONES GUÍA “ESPIRITU EMPRENDEDOR”
	Queridos estudiantes: les adjunto una guía sobre “Espíritu Emprendedor”. En este caso, veremos la segunda parte en donde deben realizar es lo siguiente:
	1. Leer completamente la guía.
	2. Realizar la actividad al final de la guía. (completar el cuadro de autoanálisis)
	Durante la semana pueden contactarme al correo mpastorga@gmail.com con preguntas sobre la guía, o por WhatsApp al número +56 9 7617 9718.
	Deben enviar el desarrollo de la actividad al correo mpastorga@gmail.com con su Nombre a más tardar, el viernes 12 de junio, o bien entregarlo impreso cuando retiren nuevas guías ese día en el Liceo.

	4°D Conectividad y Redes - EyE - guia N°2

