LICEO REPUBLICA ARGENTINA
CONECTIVIDAD Y REDES
PROF. MANUEL PEREZ

INSTRUCCIONES GUIA “ESPIRITU EMPRENDEDOR”
Queridos estudiantes: les adjunto una guia sobre “Espiritu Emprendedor”. En

este caso, lo que deben realizar es lo siguiente:

1. Leer completamente la guia.
2. Realizar la actividad al final de la guia.
3. Durante la semana pueden contactarme al correo

mpastorga@gmail.com con preguntas sobre la guia, o por WhatsApp al

numero +56 9 7617 9718.
4. Deben enviar el desarrollo de |a actividad al correo

mpastorga@gmail.com con su Nombre a mas tardar, el viernes 8 de

mayo a las 23:59 hrs. Si no pueden realizar la actividad en el
computador, pueden hacerlo en el cuaderno y enviar fotos mediante

correo o WhatsApp. O bien, hacerla en el celular y enviarmela.


mailto:mpastorga@gmail.com
mailto:mpastorga@gmail.com
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Espiritu
Emprendedor

Engloba un conjunto de
actitudes, cualidades y
habilidades personales, como
el desarrollo de la iniciativa
personal, la confianza en
uno mismo, la creatividad, el
dinamismo y el sentido critico.

Aprendamos

1. IDENTIFIQUEMOS LOS ELEMENTOS QUE
CARACTERIZAN EL ESPIRITU EMPRENDEDOR:

El espiritu emprendedor presenta una doble faceta.
Por un lado, el espiritu emprendedor supone saber
lanzar nuevos proyectos con autonomia, capacidad de
asumir riesgo, con responsabilidad, con intuicién, con
capacidad de proyeccion al exterior y con capacidad
de reaccionar y resolver los problemas. Por otro lado,
también supone saber llevar a cabo proyectos de otros
con el mismo espiritu de innovacion, responsabilidad y
autonomia.Educar el espirituemprendedor exige formar
a los alumnos en la responsabilidad, el compromiso, el
esfuerzo, la dedicacion, la perseverancia y el espiritu
de trabajo.

¢Qué es el espiritu emprendedor?

' El espiritu emprendedor esta estrechamente
ligado a la iniciativa y a la accion.

' Las personas dotadas de espiritu emprendedor
poseen la capacidad de innovar; tienen voluntad
de probar cosas nuevas o hacerlas de manera
diferente.

' El espiritu emprendedor no debe confundirse
con el llamado espiritu de empresa. Este s6lo
consiste en identificar oportunidades y reunir
recursos suficientes de naturaleza varia para
transformarlos en una empresa. Sin embargo,
el que llamamos espiritu emprendedor conlleva
un aspecto mucho mas amplio de actitudes
positivas.

' El espiritu emprendedor supone querer
desarrollar capacidades de cambio, experimentar
con las ideas propias y reaccionar con mayor
apertura y flexibilidad.
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Sabias que..

¢Se puede aprender a emprender? La Union Europea define el
A menudo se oye que el emprendedor nace pero concepto de emprendimiento
no se hace. La realidad ha de situarse entre estos como ‘“la capacidad de un
dos extremos: algo de innato, pero también algo de individuo de transformar ideas
instruccion. en acciones, y es entonces una

competencia clave para todos,
El espiritu emprendedor esta estrechamente ligado a la ayudando a los jovenes a ser
iniciativay a la accion. Las personas dotadas de espiritu mas creativos y seguros de
emprendedor son creativas y tienen la voluntad de s mismos en aquello que se
probar cosas nuevas o hacerlas de manera diferente. El proponen”.

empresario ve lo que otros no ven.

La innovacidon no tiene por qué surgir Gnicamente
sobre la base de un extraordinario hallazgo cientifico
sino que, en la mayoria de los casos, basta con observar
las costumbres de nuestra sociedad, detectar las
necesidades no cubiertas y ofrecer una respuesta
satisfactoria con proyeccion de futuro.

El emprendedor reconoce y evalta oportunidades de
negocio, relne y organiza los recursos necesarios y
convierte estas oportunidades en ideas factibles. El
resultado es un nuevo bien o servicio que proporciona
un valor anadido a la sociedad.

¢Quieres aprender mas?

5 ingredientes del espiritd emprendedor /TN Ir
https://www.entrepreneur.com/article/266286 \/

7 caracteristicas de un emprendedor
https://www.youtube.com/watch?v=JOGR8qpnYp8

Introduccion al desarrollo empresarial

http://genesis.uag.mx/edmedia/material/DEM/Unidadl.pdf
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La capacidad de
un emprendedor
para asumir
riesgos aumenta
si:

Tiene confianza en si mismo.

Esta dispuesto a poner en
juego toda su capacidad para
incrementar al maximo sus
probabilidades de éxito.

Sabe evaluar con realismo
tanto los riesgos como su
propia capacidad para influir
en dichas probabilidades.

Considera los riesgos desde
el punto de vista de los metas
que se ha propuesto.

Aprendamos

2. Identifiquemos los rasgos que caracterizan a
la persona emprendedora y qué son basicos en el
mundo empresarial.

Emprendedor es la persona que quiere trabajar para si
mismo, autoemplearse o crear una empresa y se pone
en el camino, nunca sencillo, a veces largo y siempre
incierto, de llegar a hacerlo. No importan las razones
por las que una persona se decide a emprender. Puede
ser porque tiene el suefo de ser empresario y quiere
serlo, puede ser porque le resulta dificil lograr un
contrato por cuenta ajena, porque quiere 0 no quiere
cambiar de residencia o porque ya ha conocido lo que
es trabajar en una empresa o institucion y ahora quiere
tener su propio negocio. No importan las razones que
mueven a las personas, solo importa que la persona
que quiere emprender tenga las suyas propias y que a
ella le justifiquen el desafio de emprender. El punto de
partida, labase sobre la que se apoya todo emprendedor
es su propia motivacion, su voluntad de serlo, que crea
en su proyecto, y la constancia en el trabajo para lograr
la meta. En el emprendedor se manifiesta al maximo la
sabiduria del dicho “al que algo quiere algo le cuesta’,
siquiere poco le cuesta poco, si quiere mucho, le cuesta
mucho. Por ello, si alguien quiere autoemplearse,
trabajar por cuenta propia en algo sencillo, con pocas
aspiraciones, para solo una temporada, su proceso de
emprender sera corto y posiblemente facil, pero si
quiere trabajar por cuenta propia a lo largo de la vida,
llegar a emplear a otras personas y crear su propia
empresa, el proceso de emprender sera proporcional a
lo que se quiere conseguir.

El emprendedor ha de reunir una serie de cualidades
personales o actiludes necesarias, o al menos muy
convenientes, para iniciar una actividad empresarial.
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Entre otras, podemos destacar las siguientes:

Capacidad para asumir riesgos. —

Facilidad para tomar decisiones.

Capacidad para asumir responsabilidades. »

Capacidad creativa e innovadora.

Capacidad de organizacion y direccion.

Capacidad para adaptarse o situaciones nuevas. Tomemos nota ..
Capacidad de observacion y prevision.

Habilidades sociales.

Confianza en st mismo.

0. Perseverancia.

HROXNOUAWNE

El emprendedor es una persona con iniciativa,
autonomia, creatividad, innovacion y vision de futuro,
tenaz, responsable, con sentido critico, autodisciplina,
confianza en si mismo y motivacion de logro, pero,
¢sabemos que significan realmente estos conceptos?

CUALIDAD PERSONAL DEFINCION
Iniciativa Consiste en la facilidad para imaginar ideas y proyectos nuevos.

Supone analizar las situaciones desde una optica distinta a la habitual y proponer soluciones

Autonomia . L .
originales sin miedo al cambio.

Hace referencia a la capacidad para identificar oportunidades de negocio. Un empresario no
Creatividad es una persona que predice el futuro, sino que es sensible al entorno, a las necesidades de la
sociedad y a los cambios que se estan operando o que se produciran en un futuro.

Funcionar sin necesidad de una supervision inmediata, elegir por uno mismo y tomar decisio-

Innovacion
nes personales.

Es la accion de dar comienzo a algo, de hablar u obrar por voluntad propia, adelantandose a

Vision de futuro . S : .
cualquier motivacion externa o ajena a uno mismo.

. . Consiste en percibirse de forma positiva, conocer las aptitudes y capacidades propias y apos-
Confianza en uno mismo p p P ycap propiasy ap

tar por ellas.
Tenacidad Dar prueba de const_ancia y teson en aque_llo que se inicia. Inscribir las propias acciones en la
idea de perseverancia y de llegada a término.
Responsabilidad Capacidad para asumir las consecuencias de los actos y decisiones tomadas por uno mismo.
Autodisciplina El control de la propia conducta, en particular de los impulsos y reacciones inmediatas.

Ser una persona realista y objetiva para poder valorar los pros y contras de la idea y conocer

Sentido critico L
sus limites.

Estar motivado para conseguir las metas profesionales propuestas, no cejar en buscar el éxito

Motivacion de logro del proyecto a pesar de los fracasos y del riesgo que representa.
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Actividad

Comenzaremos el analisis de las cualidades personales
del emprendedor, a través de las siguientes actividades:

Copia la siguiente tabla en tu cuaderno y pon dos
ejemplos para cada una de las cualidades indicadas,
uno en el que se muestre que td mismo o alguien
de tu entorno actla empleando dichas cualidades y
otro en el que sea un empresario. La finalidad de esta
actividad es que seas capaz de reconocer como actda
una persona que tiene estas cualidades propias del
emprendedor y analizar si t mismo dispones de ellas
(en mayor o menor grado).
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CUALIDAD PERSONAL

Iniciativa

Autonomia

Creatividad

Innovacion

Vision de futuro

Confianza en uno mismo

Tenacidad

Responsabilidad

Autodisciplina

Sentido critico

Motivacion de logro

DEFINCION

Consiste en la facilidad para
imaginar ideas y proyectos
nuevos.

Supone analizar las situacio-
nes desde una optica distinta
a la habitual y proponer solu-
ciones originales sin miedo al
cambio.

Hace referencia a la capacidad
para identificar oportunidades
de negocio. Un empresario no
es una persona que predice

el futuro, sino que es sensible
al entorno, a las necesidades
de la sociedad y a los cambios
que se estan operando o0 que
se produciran en un futuro.

Funcionar sin necesidad de
una supervision inmediata,
elegir por uno mismo y tomar
decisiones personales.

Es la accion de dar comienzo a
algo, de hablar u obrar por vo-
luntad propia, adelantandose a
cualquier motivacion externa
0 ajena a uno mismo.

Consiste en percibirse de
forma positiva, conocer las
aptitudes y capacidades pro-
pias y apostar por ellas.

Dar prueba de constancia y
teson en aquello que se inicia.
Inscribir las propias acciones
en a idea de perseverancia y
de llegada a término.

Capacidad para asumir las
consecuencias de los actos y
decisiones tomadas por uno
mismo.

El control de la propia conduc-
ta, en particular de los impul-
SOs y reacciones inmediatas.

Ser una persona realistay
objetiva para poder valorar
los pros y contras de la idea 'y
conocer sus limites.

Estar motivado para conseguir
las metas profesionales pro-
puestas, no cejar en buscar el
éxito del proyecto a pesar de
los fracasos y del riesgo que
representa.

EN MI ENTORNO

EJEMPLOS

EN EL MUNDO EMPRESARIAL
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